19.6CT 2010

BUIN,

DECRETO EX. N° DAY / visTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5. 12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus maodificaciones del 31 de Marzo del 1988.

CONSIDERANDOQ:

1.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal suficiente para desarrollar acciones
especificas en materias relacionadas con la ejecucion del Programa "Estudios y Formulacion de Proyectos”.

2.- El Dictamen N° 27.050 de fecha 11 de Noviembre de 1991, de la Contraloria General
de la Repiblica.

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuestaria para efectuar
contrataciones con este proposito.

4.- El Memorando N° 596 de fecha 01 de Octubre de 2010, enviado por el Director de
Secretaria Comunal de Planificacion, mediante el cual solicita al sefior Alcalde, autorizar la contratacion a
honorarios de don Fernando Avila Maldonado, para prestar servicios en la elaboracién de Proyectos
medioambientales de la comuna. '

5.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

1.- Apruébese la regularizacion del contrato a Honorarios celebrado con fecha 07 de
Octubre de 2010, con don FERNANDO AVILA MALDONADO, RUT N° (NENEENE ¢cnico Superior
en Informatica de Gestién, a fin de que este realice las funciones especificas gue se sefalan en el contrato,
que se tiene como parte integrante del presente Decreto.

Las labores son las siguientes:
> Elaboracion de proyectos medioambientales de la comuna.

2.- El valor de los honorarios sera la suma mensual de $ 1.666.666.- incluido el
Impuesto de Retencion, los que se pagaran previo V° B® del serior Director de SECPLA.

3.- El contrato se regulariza a contar del 01 de Septiembre hasta el 31 de Diciembre de

2010.
4 - La fiscalizacion estara a cargo de la Secretaria Comunal de Planificacidn, que esto

impligue una relacion de subordindcion o dependencia respecto a esta Municipalidad.

5.- Imputese el gasto a la-AsIghacion Presupts

Comunitario "Sub Programas 4 / CC — Gétastro, Formulacion de Pro

staria 215.21.04.004. Prestacion Servicios
eclos”.

ALCALDE

DISTRIBUCION: {

- Secretaria Municipal v |
- SECPLA
- Recursos Humanos




